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1. Die Fachkréaftesituation in Niederdsterreich im Uberblick

Obwohl allerorts von Industrie 4.0 und Digitalisierung und deren kinftigen gesellschaftlichen
und wirtschaftlichen Konsequenzen die Rede ist, sind wir bereits mitten drin im
technologischen Wandel. Gerade deshalb ist es unerlasslich Prognosen Uber zukinftige
Entwicklungen zur Hand zu haben, um Vorkehrungen treffen und zuklnftige
Engpasssituationen entschérfen zu konnen. Allein aufgrund der demographischen
Entwicklung muss damit gerechnet werden, dass Osterreich in den nachsten Jahren ein
Mangel an gut ausgebildeten Fachkraften bevorsteht: Durch Pensionierungen fallen allein in
den nachsten 10 Jahren in Niederdsterreich geschatzt ca. 260.000 (entsprechend 41,1% aller
derzeit in Niederdsterreich verfugbaren Fachkrafte) weg. Fachkrafte bilden nicht nur das
wirtschaftliche Riickgrat, sondern tragen auch wesentlich zum technologischen Fortschritt und
damit zur Wettbewerbsfahigkeit und zum Wohlstandserhalt einer Volkswirtschaft bei. Aus
diesem Grund ist es nicht nur erwiinscht, sondern absolut notwendig, die Entwicklung der
Fachkraftesituation nicht nur im Auge zu behalten, sondern aktiv zu steuern.

Genau aus diesem Grund arbeiten das Land Niederosterreich, die Wirtschaftskammer
Niederotsterreich und das Arbeitsmarktservice Niederosterreich seit Jahren eng zusammen
und haben mit dem AFachkr2ftemonitor Niede
um Angebot und Nachfrage von Fachkraften sichtbar zu machen und auf kinftige
Entwicklungen reagieren zu kdnnen. Vor allem die Feingranularitat des Monitors macht es
mdoglich, nicht nur Prognosen zum Fachkraftemangel einzelner Regionen, sondern auch nach
Wirtschaftszweigen und sogar nach Berufsgruppen vorzunehmen. Dadurch sind wir in der
Lage, Aus- und Weiterbildungsprogramme, wie auch Standortentwicklungen genau auf die
Bedarfe abzustimmen und die uns zur Verfigung stehenden Ressourcen zielgenau einsetzen
zu konnen. Das kostenlose und im vollen Umfang frei zugéngliche Online-Tool auf
http://fachkraefte-noe.at/ unterstitzt dabei nicht nur Unternehmen, beispielsweise vor
Betriebsansiedlungen oder Investitionen als Entscheidungshilfe, sondern auch Studierende
bei ihrer Ausbildung und ist auch flir Medien und interessierte Privatpersonen von Interesse.

Wir freuen uns sehr, lhnen diese Broschire mit interessanten Erkenntnissen zur aktuellen,
und Prognosen zur zukiinftigen Fachkréftesituation in Niederosterreich zur Verfligung stellen
zu kénnen und wiinschen Ihnen eine angeregte Lektiire.

Die folgende Abbildung gibt einen ersten Uberblick tber die aktuelle und kinftige
Fachkraftesituation in Niederdsterreich fur die Jahre 2019 und 2030.
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Abbildung 1: Wesentliche Ergebnisse fiir Niederdsterreich im Uberblick

wa)y Absoluter (relativer) m sur 2019: 44,9%
‘Qt Engpass / m sanr 2030: 41,5%
o im sanr 2019: 33.000 (5,5%)

im sanr 2030: 117.000 (17,9%)

Frauenanteil

Zentrale
Ergebnisse fiir
Niederosterreich

m?d Q - Alter

im ganhr 2019: 40,8 Jahre

. Fachkrafteangebot
\V

m sanr 2019: 568.000 /

im Jahr 2030: 44,0 Jahre
Im Jahr 2030 538.000

Quelle: WifOR, eigene Berechnungen 2019

Das Angebotspotenzial an Fachkraften! in Niederdsterreich liegt derzeit bei 568.000 Personen
und wird sich bis zum Jahr 2030 um 5,3 Prozent auf 538.000 verringern. Diese 1 malRgeblich
durch den demografischen Wandel getriebene i Entwicklung hat zur Folge, dass sich in den
nachsten Jahren die Engpasssituation im Land verscharft. Bereits heute fehlen der
niederdsterreichischen Wirtschaft 33.000 Arbeitskrafte. Wird dieser absolute Engpass in
Relation zum Nachfragepotenzial gesetzt, ergibt sich der relative Engpass. Im Jahr 2019 liegt
er bei 5,5 Prozent. Diese Kennzahl driickt aus, wie viel Prozent der Nachfrage nicht durch das
Angebotspotenzial gedeckt werden kann. Fur das Jahr 2030 wird ein absoluter Engpass von
117.000 Personen erwartet. Relativ gesehen fehlen dann 17,9 Prozent.

Der demografische Wandel wird auch in der Entwicklung des Durchschnittsalters deutlich. Im
Jahr 2019 liegt es bei 40,8 Jahren und wird in der nachsten Dekade um 3,2 Jahre auf 44,0
Jahre ansteigen. Im Gegensatz dazu ist beim Anteil der weiblichen Beschaftigten mit einem
Ruckgang bis zum Jahr 2030 zu rechnen.

Aktuell machen Frauen einen Anteil von 44,9 Prozent der Arbeitskrafte aus. Dieser Anteil wird
sich bis 2030 auf 41,5 Prozent verringern. Dieser Gesamtriickgang ist insbesondere darauf
zurlckzufuhren, dass der Anteil an Frauen insbesondere in den Berufen zuriickgeht, die
absolut betrachtet zu den beschéftigungsstarksten gehoren.

1 Das hier ausgewiesene Angebotspotenzial kann ggf. von anderen Darstellungen (bspw. des AMS)
abweichen, da im Fachkraftemonitor keine geringfugig Beschéftigten und nicht alle Branchen
beriicksichtigt werden. Welche Branchen im Monitor nicht berticksichtigt werden, kann der folgenden
Seite entnommen werden: http://www.fkm-noe.at/fag.html
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http://www.fkm-noe.at/faq.html

2. Entwicklung des Fachkrafteangebots und der
soziodemografischen Merkmale

Um einen ersten Eindruck Uber die Fachkraftesituation in Niederdsterreich zu erhalten, ist ein
Blick auf die Entwicklung des Angebotspotenzials und der soziodemografischen Merkmale
hilfreich. Im Folgenden wird das Angebotspotenzial - nach Qualifikationen und Branchen
unterteilt - ausgewertet. Weiterhin werden das Durchschnittsalter und der Frauenanteil nach
Wirtschaftszweigen betrachtet.

2.1. Das Angebotspotenzial nach Qualifikationen und Branchen

Abbildung 2 zeigt, wie sich das aktuelle Angebotspotenzial auf die vier verschiedenen
Qualifikationen verteilt.

Abbildung 2: Angebotspotenzial nach Qualifikationen fiir das Jahr 2019
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Quelle: WIfOR, eigene Berechnungen 2019

Die Lehre macht 42 Prozent des Angebotspotenzials aus und ist damit die
beschéaftigungsstarkste Qualifikationskategorie. Dahinter folgen mit etwa gleich grof3en
Anteilen die Schulische Ausbildung (27 Prozent) und die Pflichtschule (22 Prozent). Mit 9
Prozent entfallen auf die Tertiare Ausbildung die wenigsten Fachkréfte.

Wie bei der Differenzierung nach Qualifikationen, lassen sich auch Unterschiede bei der
Verteilung des Angebotspotenzials auf die Branchen erkennen. In Abbildung 3 ist das
Angebotspotenzial fur das Jahr 2019 nach Branchen dargestellit.
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Abbildung 3: Angebotspotenzial nach Branchen fir das Jahr 2019
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Quelle: WifOR, eigene Berechnungen 2019

Zu den beschéftigungsstarksten Branchen zahlen die Sonstigen Dienstleistungen sowie
Industrie, Gewerbe & Handwerk mit einem Angebotsanteil von 30 bzw. 28 Prozent. Knapp
dahinter liegt der Handel mit 19 Prozent. Die Branchen Information und Consulting (9 Prozent),
Transport und Verkehr (7 Prozent) sowie Tourismus und Freizeitwirtschaft (5%) weisen
ahnliche Anteile auf. Mit 2 Prozent entfallt auf den Wirtschaftszweig Bank & Versicherung der
geringste Beschaftigungsanteil.

Der Handel, die Industrie sowie Sonstige Dienstleistungen lassen sich aufgrund ihrer relativ
hohen Beschéftigungsanteile noch tiefer in verschiedene Teilbereiche differenzieren. In
Abbildung 4 ist die Aufteilung des Angebotspotenzials auf die Teilbranchen im
Wirtschaftszweig Handel fir die Jahre 2019 und 2030 dargestellit.

Abbildung 4: Teilbranchen im Wirtschaftszweig Handel fur die Jahre 2019 und 2030
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Quelle: WIfOR, eigene Berechnungen 2019

Sowohl im Jahr 2019 als auch in 2030 ist der Einzelhandel die beschaftigungsstarkste

Teilbranche. Jedoch geht der Anteil etwas zuriick, von 64 Prozent auf voraussichtlich dann 61
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Prozent. Dementsprechend ist bei der zweiten Teilbranche, dem Grofl3handel, ein Anstieg von
aktuell 36 Prozent auf 39 Prozent zu erkennen.

Die Industrie lasst sich in sechs Teilbranchen untergliedern, deren Anteile am
Angebotspotenzial in 2019 und 2030 in Abbildung 5 abgebildet sind.

Abbildung 5: Teilbranchen im Wirtschaftszweig Industrie fir die Jahre 2019 und 2030
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Quelle: WifOR, eigene Berechnungen 2019

Es wird ersichtlich, dass es zwischen den Jahren 2019 und 2030 kaum Unterschiede in der
Angebotsverteilung auf diese Teilbranchen gibt. In beiden Jahren weisen die Teilbranchen
Bauwirtschaft (31 bzw. 29 Prozent) und Weitere Produktion (jeweils 21 Prozent) die meisten
Beschaftigten auf. Heute eher im Mittefeld liegen Elektro und Maschinenbau sowie
Metallverarbeitung und Fahrzeugbau (17 und 16 Prozent). Die Lebensmittelproduktion mit
einem Angebotsanteil von 10 Prozent und Chemie und Kunststoff mit 5 Prozent sind gemessen
an der Beschaftigung in beiden Jahren die kleinsten Teilbranchen.

Die Aufteilung der drei Teilbranchen des Wirtschaftszweigs Sonstige Dienstleistungen ist in
Abbildung 6 dargestellt.

Abbildung 6: Teilbranchen im Wirtschaftszweig Sonstige Dienstleistungen fiur die Jahre 2019
und 2030
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Quelle: WifOR, eigene Berechnungen 2019

Mehr als die Halfte aller Beschéftigten in den Sonstigen Dienstleistungen arbeitet sowohl in
2019 als auch in 2030 in der Teilbranche Offentliche Verwaltung, Erziehung und Unterricht. Im
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Jahr 2019 verteilt sich das restliche Angebotspotenzial dieses Sektors mit einem Anteil von
jeweils 19 Prozent gleichermalRen auf Gesundheitswesen, Heime und Sozialwesen sowie
Weitere Dienstleistungen. Im Vergleich dazu liegt der Angebotsanteil der Teilbranche
Gesundheitswesen, Heime und Sozialwesen im Jahr 2030 um 5 Prozentpunkte héher bei 24
Prozent. Dies lasst sich durch den Ruckgang bei Offentliche Verwaltung, Erziehung und
Unterricht erklaren.

2.2. Auspragung der soziodemografischen Merkmale:
Veranderung des Durchschnittsalters

Die Auswirkungen des demografischen Wandels zeigen sich insbesondere bei der
Entwicklung des Durchschnittsalters bis zum Jahr 2030. Mit Ausnahme des Wirtschaftszweigs
Bank & Versicherung wird brancheniibergreifend mit einem Anstieg des Durchschnittsalters in
den nachsten 10 Jahren gerechnet. In Abbildung 7 ist das Durchschnittsalter nach
Wirtschaftszweigen fur die Jahre 2019 und 2030 dargestellt.

Abbildung 7: Durchschnittsalter nach Wirtschaftszweigen fir die Jahre 2019 und 2030
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Quelle: WifOR, eigene Berechnungen 2019

Im Schnitt sind die niederosterreichischen Fachkrafte aktuell 40,8 Jahre alt. Dieses
Durchschnittsalter steigt bis 2030 um 3,2 Jahre auf 44,0 Jahre an. Fir das Jahr 2019 ist mit
42,6 Jahren das hochste Durchschnittsalter fir die Branchen Bank & Versicherung sowie
Transport & Verkehr zu beobachten. Die hinsichtlich des Durchschnittsalters aktuell jingste
Branche ist Tourismus & Freizeitwirtschaft mit einem Durchschnittsalter von 37,9 Jahren.
Allerdings ist in dieser Branche der hdchste Anstieg bis zum Jahr 2030 zu erwarten:
Beschaftigte in diesem Bereich sind dann durchschnittlich 44,4 Jahre alt (Anstieg um 6,5
Jahre). Damit ist Tourismus & Freizeitwirtschaft jedoch nicht die "alteste Branche" im Jahr
2030. Mit 47,0 bzw. 45,5 Jahren sind die Beschaftigten in Transport & Verkehr und Sonstige
Dienstleistungen durchschnittlich noch &lter.
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Es wird deutlich, dass sich die gesamte niederosterreichische Wirtschaft auf eine
alterwerdende Belegschaft einstellen muss und frihzeitig GUber mdgliche MaRhahmen wie
Altersteilzeit oder/und altersgerechte Arbeitsplatze nachgedacht werden sollte.

2.3. Auspragung der soziodemografischen Merkmale: Der
Frauenanteil

Wie beim Durchschnittsalter sind auch beim Frauenanteil deutliche Unterschiede zwischen
den einzelnen Branchen zu erkennen. Interessant ist hier auch die sich abzeichnende
Angleichung der Geschlechterverteilung auf dem Arbeitsmarkt. Nach und nach geht der Antell
der weiblichen Beschéftigten in den bisher eher von Frauen dominierten Branchen zurlck,
wohingegen der Anteil in eher mannertypischen Branchen steigt (bspw. bei Industrie, Gewerbe
& Handwerk). Im Schnitt Gber alle Branchen hinweg ist ein Riickgang des Frauenanteils zu
erkennen. Dieser ist mafligeblich auf die beschéaftigungsstarken Branchen, in denen der
Frauenanteil zuriickgeht, zurtickzufihren.

Die folgende Abbildung zeigt den Frauenanteil nach Wirtschaftszweigen sowohl flir das Jahr
2019 als auch das Jahr 2030.

Abbildung 8: Frauenanteil nach Wirtschaftszweigen fur die Jahre 2019 und 2030
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Quelle: WifOR, eigene Berechnungen 2019

Im Branchenschnitt machen die weiblichen Beschaftigten aktuell 44,9 Prozent des
Angebotspotenzials aus. Die Branchen mit den hdchsten Frauenanteilen in 2019 sind Sonstige
Dienstleistungen (63,2 Prozent) und Tourismus & Freizeitwirtschaft (60,8 Prozent). Mit 21,9
bzw. 25,7 Prozent sind in den Branchen Industrie, Gewerbe & Handwerk sowie Transport und
Verkehr weniger Frauen vertreten. An diesen Verhaltnissen wird sich auch im Jahr 2030 kaum
etwas andern: Mit 55,5 Prozent bzw. 52,5 Prozent gehdren die Branchen Sonstige
Dienstleistungen sowie Tourismus & Freizeitwirtschaft weiterhin zu den Sektoren mit den
hdchsten Frauenanteilen. Die geringsten Anteile sind erneut bei Transport & Verkehr mit 25,6
Prozent und Industrie, Gewerbe & Handwerk mit 25,8 Prozent zu erkennen.
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3. Der Fachkréaftebedarf in Niederdsterreich

Um den Fachkraftebedarf zu beziffern, ist es notwendig, neben dem Angebot auch die
Nachfrage nach Fachkraften zu beriicksichtigen. Die Differenz zwischen Nachfrage und
Angebot, ergibt den Fachkraftebedarf. Ist die Differenz positiv, die Nachfrage nach Fachkréften
also groRRer als das Angebot, liegt ein Engpass an Fachkraften vor. Ist die Differenz negativ,
besteht hingegen ein Uberschuss an Fachkréften.

Im Folgenden wird zunachst die Entwicklung von Angebot und Nachfrage an Fachkraften fur
Niedertsterreich im Zeitverlauf dargestellt. AnschlieRend erfolgt eine Auswertung des
Fachkraftebedarfs nach Qualifikationen.

3.1. Der Fachkraftebedarf im Zeitverlauf

Aus Abbildung 9 geht hervor, wie sich das Angebots- und Nachfragepotenzial Uber alle
Wirtschaftszweige bis zum Jahr 2030 entwickelt. Dariiber hinaus zeigt die Abbildung die
vergangene Entwicklung seit dem Jahr 2008.

Abbildung 9: Entwicklung des Angebots- und Nachfragepotenzials liber alle Wirtschaftszweige
bis zum Jahr 2030
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Quelle: WIfOR, eigene Berechnungen 2019

Aktuell betragt das Angebotspotenzial 568.000 Personen und wird sich bis zum Jahr 2030,
insbesondere aufgrund der demografischen Entwicklungen, um 5,3 Prozent auf 538.000
Personen verringern. Bereits im Jahr 2019 liegt das Nachfragepotenzial mit 601.000 Personen
Uber dem Angebotspotenzial, so dass ein Engpass von 33.000 Personen entsteht. Wird dieser
Engpass in Relation zur Nachfrage gesetzt, ergibt sich ein relativer Engpass von 5,5 Prozent.

Im Gegensatz zum Angebotspotenzial wachst die Nachfrage bis zum Jahr 2030 um 9,0
Prozent auf 655.000 Personen an. Dies bedeutet, dass zwischen 2019 und 2030 stets eine
Engpasssituation auf dem niederdsterreichischen Arbeitsmarkt vorliegt. Im Jahr 2030 fehlen
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dann 117.000 Arbeitskrafte. Relativ betrachtet bedeutet dies, dass 17,9 Prozent der Nachfrage
nicht durch das Angebotspotenzial gedeckt werden kénnen.

3.2.

Wie sich dieser Arbeitskrafteengpass von 33.000 Personen in 2019 bzw. 117.000 Personen
in 2030 auf die vier Qualifikationen (Tertiare Ausbildung, Lehre, Schulische Ausbildung,
Pflichtschule) verteilt und mit welcher Entwicklung bis zum Jahr 2030 zu rechnen ist, zeigt
Abbildung 10.

Der Arbeitskraftebedarf nach Qualifikationen

Abbildung 10: Engpass- und Uberschussentwicklungen nach Qualifikationen im Zeitverlauf bis
zum Jahr 2030
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Quelle: WIfOR, eigene Berechnungen 2019

283.000
65.000
23

Nachfrage
Engpass
Engpass in %

Nachfrage Nachfrage
Engpass

Engpass in %

Nachfrage
Engpass
Engpass in %

9.000 10.000
5.7 6,2

Absolut betrachtet fehlen mit einem Engpass von 17.000 aktuell am meisten Fachkréfte der
Quialifikation Lehre. Dies ist nicht zuletzt darauf zurtickzuftihren, dass diese Qualifikation den
grofliten Anteil am Angebotspotenzial ausmacht.

Dicht dahinter folgt die Tertiare Ausbildung mit 15.800 fehlenden Personen.

Im Vergleich dazu féllt der Engpass in der Schulischen Ausbildung in H6he von 3.000
Personen geringer aus, wohingegen es in der Qualifikationskategorie Pflichtschule aktuell
einen Uberschuss von 3.000 Personen gibt.

Wird der relative Fachkraftebedarf zu Grunde gelegt, ergibt sich ein anderes Bild. Diese
Kenngrof3e setzt die absolute Nachfrage einer Qualifikationskategorie ins Verhaltnis zu ihrem
Angebotspotential und eignet sich daher gut fur Vergleiche zwischen Berufsgruppen,
Branchen oder Qualifikationen.
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Mit einem relativen Engpass von 24 Prozent weist die Tertiare Ausbildung den hdchsten
relativen Fachkrafteengpass auf. Die Lehre liegt mit 6,6 Prozent etwas tber dem Schnitt aller
Qualifikationen von 5,5 Prozent. Die Schulische Ausbildung (1,9 Prozent) weist den geringsten
relativen Engpass auf und die Kategorie Pflichtschule (-2,4 Prozent) derzeit (noch) einen
Fachkraftetiberschuss.

Uber alle Qualifikationen hinweg wird sich die Engpasssituation in den nachsten Jahren weiter
verscharfen.

Inshesondere in der Qualifikation Lehre ist bis 2030 ein starker Anstieg zu beobachten: der
Engpass nimmt um 48.000 auf 65.000 Personen zu und wachst damit gegentber 2019 um
mehr als das Dreifache.

Im Pflichtschulbereich wird sich der aktuell noch bestehende Uberschuss ab dem Jahr 2021
in einen Engpass umkehren, der in 2030 bei 22.000 fehlenden Personen liegt. In der
Schulischen Ausbildung werden im Vergleich dazu im Jahr 2030 weniger Personen fehlen.
Der absolute Engpass betragt dann 10.000 Personen, hat sich gegentiber 2019 aber ebenfalls
verdreifacht.

Bei der Tertiaren Ausbildung ist fiir den Zeitraum von 2019 bis 2030 der geringste Anstieg des
Engpasses zu beobachten. Er nimmt um 3.900 auf 19.700 Personen zu.

Auch bei Betrachtung der relativen Engpasse weist die Lehre im Jahr 2030 mit 23,0 Prozent
den hochsten Engpass auf. Dicht dahinter liegt die Terti&re Ausbildung mit 22,3 Prozent, wobei
dieser relative Engpass gemal der Prognose im Vergleich zu 2019 um 1,7 Prozentpunkte
zurlickgeht.

Mit einem relativen Engpass in Hohe von 17,9 Prozent liegt die Pflichtschule im Jahr 2030
genau im Schnitt Gber alle Qualifikationen. Im Bereich der Schulischen Ausbildung besteht mit
6,2 Prozent der geringste relative Engpass.

Die Projektion der Fachkrafteengpdsse macht deutlich, dass eine Strategie zur
Fachkraftesicherung Uber alle Qualifikationen hinweg notwendig ist. Hierzu bedarf es einer
engen Zusammenarbeit aller Sozialpartner.
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4. Die Fachkraftesituation nach Wirtschaftszweigen

Im folgenden Kapitel wird die Fachkréftesituation in einzelnen Wirtschaftszweigen abgebildet.
Zunachst erfolgt eine Rangliste, sortiert nach absoluten Engpassen, fir die Jahre 2019 und
2030. AnschlieRend werden die drei beschaftigungsstarksten Branchen in Niederosterreich
anhand ausgewahlter Merkmale detaillierter beschrieben.

4.1. TOP-Engpassbranchen fur die Jahre 2019 und 2030

Die bisherige Betrachtung der Fachkraftesituation in den einzelnen Qualifikationen hat gezeigt,
dass sich diese teilweise deutlich voneinander unterscheiden. Ahnlich sieht es auch bei den
Wirtschaftszweigen aus. Dies zeigt sich vor allem beim Engpass-Ranking der
Wirtschaftszweige. Abbildung 11 zeigt die Wirtschaftszweige in Niederdsterreich, absteigend
sortiert nach dem absoluten Engpass im Jahr 2019. Die relativen Engpasswerte in Prozent
sind der Klammer zu entnehmen.

Abbildung 11: Wirtschaftszweige mit den grof3ten absoluten Engpassen in Niederésterreich im
Jahr 2019 (relative Werte in Klammern)

Sonstige Dienstleistungen 13.000(7,0)
Handel 11.000(9,4)
Information & Consulting 6.400(11,5)
Industrie, Gewerbe & Handwerk - 2.000(1,3)
Bank & Versicherung l 600(4,4)
Tourismus & Freizeitwirtschaft I 500(1,7)

Transport & Verkehr ~ -600 (-1,5) l

-4.000 -2.000 0 2.000 4000 6.000 8000 10.000 12.000 14.000
absoluter Engpass

Quelle: WIfOR, eigene Berechnungen 2019

Es wird deutlich, dass in fast allen Branchen ein Engpass zu beobachten ist. Dies bedeutet,
dass die Nachfrage nach Fachkraften das Angebot an Fachkraften Ubersteigt. Nur im
Wirtschaftszweig Transport und Verkehr ist ein leichter Uberschuss von 600 Arbeitskraften zu
beobachten, was einem relativen Uberschuss von 1,5 Prozent entspricht. In diesem
Wirtschaftszweig liegt das Fachkréafteangebot Uber der Nachfrage.

Der groR3te absolute Engpass im Jahr 2019 ist im Wirtschaftszweig der Sonstigen
Dienstleistungen zu finden. Hier Ubersteigt die Nachfrage das Angebot um etwa 13.000
Fachkrafte. Es folgt der Handel mit einem Engpass von 11.000 Personen.

Dass bei Betrachtung der absoluten Engpéasse gerade diese beiden Branchen auf den
vorderen Platzen liegen, erklart sich aber auch damit, dass es sich um die beiden Branchen
mit den meisten Arbeitskraften handelt.
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Mit Blick auf die relativen Engpasse, ist der Hochste bei dem Wirtschaftszweig Information und
Consulting mit 11,5 Prozent zu finden. Mit einem absoluten Engpass von 6.400 Personen liegt
der Wirtschaftszeig hingegen auf Platz drei der TOP-Engpass-Branchen.

Die nachfolgende Abbildung zeigt die Branchen sortiert nach dem absoluten Engpass im Jahr
2030. Generell ist festzustellen, dass sich die Engpasse in allen Branchen in Niederdsterreich
erhéhen werden.

Abbildung 12: Wirtschaftszweige mit den grof3ten absoluten Engpéassen in Niederdsterreich im
Jahr 2030 (relative Werte in Klammern)

Sonstige Dienstleistungen
Industrie, Gewerbe & Handwerk
Information & Consulting _ 11.400(16,8)
Transport & Verkehr - 7.300(17.,7)

Tourismus & Freizeitwirtschaft - 7.100(21,6)

Bank & Versicherung I 1.300(8,8)
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Quelle: WifOR, eigene Berechnungen 2019

In der Branche Transport und Verkehr wird 2030 im Gegensatz zum Jahr 2019 ein Engpass
in Hohe von 7.300 Personen erwartet. Der hdchste absolute Engpass wird wie im Jahr 2019
in der Branche Sonstige Dienstleistungen mit 47.000 fehlenden Fachkraften zu verzeichnen
sein. Er wird sich somit fast vervierfachen. Hier kann somit auch der héchste absolute Anstieg
im Vergleich zu allen Branchen beobachtet werden.

An zweiter Stelle folgt der Handel mit einem Engpass in Hohe von 26.000 Personen. In dieser
Branche wird sich der Engpass zwischen 2019 und 2030 mehr als verdoppeln.

Der hdchste Anstieg gemessen am relativen Engpass ist bei dem Wirtschaftszweig Tourismus
und Freizeitwirtschaft zu erkennen. Hier erhoht sich der relative Engpass von 1,7 Prozent im
Jahr 2019 um fast 20 Prozentpunkte auf 21,6 Prozent im Jahr 2030.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass sich die Fachkraftesituation in allen
Wirtschaftszweigen und somit auch gesamtwirtschaftlich bis zum Jahr 2030 deutlich
verscharfen wird.
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4.2. Angebot- und Nachfragepotenzial in ausgewahlten
Wirtschaftszweigen

Je nach Qualifikation oder Branche unterscheidet sich die Fachkraftesituation und -
entwicklung deutlich. Im Folgenden wird daher die Fachkréftesituation einzelner Branchen
naher beleuchtet. Hierzu werden die drei beschéftigungsstarksten Branchen herangezogen.

Fachkraftesituation im Wirtschaftszweig Sons

Der Wirtschaftszweig der Sonstigen Dienstleistungen ist der beschaftigungsstarkste
Wirtschaftszweig in Niederdsterreich. Mit einem Angebotspotenzial von 172.000 Personen
macht er etwa 30 Prozent am gesamten Angebotspotenzial im Bundesland aus. Daher pragt
dieser Wirtschaftszweig die gesamte Fachkréftesituation in Niederosterreich wesentlich.

Die folgende Abbildung zeigt den Verlauf von Angebot und Nachfrage nach Arbeitskraften im
Wirtschaftszweig der Sonstigen Dienstleistungen fiir den Zeitraum 2008 bis 2030.

Abbildung 13: Fachkrafteangebot und -nachfrage im Wirtschaftszweig Sonstige
Dienstleistungen im Zeitverlauf
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Quelle: WifOR, eigene Berechnungen 2019

In den Jahren 2008 und 2021 steigt das Angebot an Fachkraften im Wirtschaftszweig der
Sonstigen Dienstleistungen noch kontinuierlich an, geht aber ab dem Jahr 2022 zurtick. Diese
Entwicklung kann dadurch erklart werden, dass die stark besetzte Generation der Baby-
Boomer altersbedingt aus dem Arbeitsmarkt auszutreten beginnt und die nachfolgenden
Generationen zahlenm&Rig nicht stark genug sind, um diese Ausfalle vollumfanglich
auszugleichen. Daher geht das Angebot im Betrachtungszeitraum 2019 bis 2030 um 7 Prozent
zurlck und liegt dann bei 160.000 Personen.

Die Nachfrage nach Fachkraften liegt bereits seit dem Jahr 2017 tiber dem Angebot, was zu
einer Engpasssituation fuhrt. Im Jahr 2019 betragt die Nachfrage nach Fachkraften 185.000
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Personen. Da das Angebot bei 172.000 Personen liegt, ergibt sich ein Fachkrafteengpass in
Hohe von 13.000 Personen bzw. 7,0 Prozent.

Da das Angebot bis zum Jahr 2030 sinkt, die Nachfrage aber ansteigt, erhéht sich der Engpass
bis zum Jahr 2030 auf 47.000 Personen (22,7%).

Der Frauenanteil liegt im Jahr 2019 bei 63,2 Prozent und somit Uber dem
branchenlbergreifenden Schnitt von 44,9 Prozent. Bis zum Jahr 2030 geht der Frauenanteil
um 7,7 Prozentpunkte auf 55,5 Prozent zurlick. Das bedeutet, dass immer mehr Manner in
diesem Wirtschaftszweig beschéftigt sind und sich somit das Geschlechterverhaltnis weiter
angleicht. Jedoch bleiben auch im Jahr 2030 die Frauen in der Uberzahl. Die Branche der
Sonstigen Dienstleistungen ist somit der Wirtschaftszweig mit dem hdchsten Frauenanteil
sowohl im Jahr 2019 als auch im Jahr 2030.

Mit 42,5 Jahren sind die Fachkrafte im Wirtschaftszweig der Sonstigen Dienstleistungen die
zweitaltesten gemessen an allen Branchen in Niederdsterreich und liegen Uber dem
branchenlbergreifenden Schnitt von 40,8 Jahren. Nur im Wirtschaftszweig Bank und
Versicherung sind die Fachkrafte alter (42,6 Jahre). Bis zum Jahr 2030 steigt das
Durchschnittsalter bei den Sonstigen Dienstleistungen auf 45,5 Jahre an und ist damit
weiterhin Giber dem Branchenschnitt von 44,0 Jahren.

Abbildung 14 gibt einen Uberblick tiber die wichtigsten Kennzahlen fiir den Wirtschaftszweig
Sonstige Dienstleistungen fiir die Jahre 2019 und 2030.

Abbildung 14: Ausgewahlte Infos zum Wirtschaftszweig Sonstige Dienstleistungen
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Fachkraftesituation im Wirtschaftszweig I ndu

Im Jahr 2019 liegt das Angebot an Fachkréaften in Niederdsterreich im Wirtschaftszweig
Industrie, Gewerbe und Handwerk bei 158.000 Personen und macht somit etwa 28 Prozent
am gesamten Angebot im Bundesland aus. Nur die Branche der Sonstigen Dienstleistungen
ist gemessen am Angebotspotenzial noch grofRer. Die Industrie ist somit ein wichtiger
Wirtschaftszweig fiir Niederésterreich. Niederdsterreich ist im Jahr 2018 mit etwa 19 Prozent
am gesamten Industrieumsatz in Osterreich das Bundesland mit der zweithochsten
Industrieproduktion (WKO Statistik, 2019).

Die untenstehende Abbildung zeigt den Verlauf von Angebot und Nachfrage fir den
Wirtschaftszweig Industrie, Gewerbe und Handwerk fur die Jahre 2008 bis 2030.

Abbildung 15: Fachkrafteangebot und -nachfrage im Wirtschaftszweig Industrie, Gewerbe und
Handwerk im Zeitverlauf
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Quelle: WifOR, eigene Berechnung 2019

In den Jahren 2016 und 2018 waren Angebot und Nachfrage nach Arbeitskréaften etwa gleich
grol3. Dies bedeutet, dass zu diesen Zeitpunkten ein ausgeglichener Arbeitsmarkt vorlag.

Erst ab dem Jahr 2019 beginnt die Kurve der Nachfrage anzusteigen und gleichzeitig die Kurve
des Angebotspotenzial zu sinken. Diese Entwicklung fuhrt dazu, dass im Wirtschaftszweig
Industrie, Gewerbe und Handwerk im Jahr 2019 ein Engpass in Hohe von 2.000 Personen
bzw. 1,3 Prozent zu verzeichnen ist. Dieser entsteht, da die Nachfrage mit 160.000 Personen
das Angebot mit 158.000 Personen ubersteigt. Bis zum Jahr 2030 verachtfacht sich der
Engpass auf 16.000 Personen, was einem relativen Engpass von 9,4 Prozent entspricht.

Der Frauenanteil im Wirtschaftszweig Industrie, Gewerbe und Handwerk liegt im Jahr 2019 bei
21,9 Prozent. Somit ist jede funfte Arbeitskraft in dieser Branche weiblich. Der Frauenanteil
liegt deutlich unter dem Branchenschnitt von 44,9 Prozent. Bis zum Jahr 2030 erhoht sich der
Frauenanteil leicht um 3,9 Prozentpunkte auf 25,8 Prozent.
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Das Durchschnittsalter im Wirtschaftszweig Industrie, Gewerbe und Handwerk liegt im Jahr
2019 bei 39,8 Jahren und somit ein Jahr unter dem branchenibergreifenden Durchschnitt von
40,8 Jahren. Wie in fast allen anderen Branchen (aul3er dem Bankwesen) ist auch in der
Industrie demografiebedingt zu beobachten, dass die Arbeitskrafte immer alter werden. In
diesem Wirtschaftszweig steigt das Durchschnittsalter zwischen den Jahren 2019 und 2030
um drei Jahre auf 42,8 Jahre an.

Abbildung 16 gibt einen Uberblick tiber die wichtigsten Kennzahlen fiir den Wirtschaftszweig
Industrie Gewerbe und Handwerk fur die Jahre 2019 und 2030.

Abbildung 16: Ausgewabhlte Infos zum Wirtschaftszweig Industrie, Gewerbe und Handwerk

Quelle: WifOR, eigene Berechnung 2019
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