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Q. Angebotspotenzial

,~Das Angebotspotenzial an Fachkrdften wird in
Niederdsterreich in der ndchsten Dekade um 5,2% sinken."
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,Niedrigester Frauenanteil im Bereich ,,Industrie, Gewerbe
und Handwerk". Lehre in 2018 stdrkstes
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Q. Durchschnittsalter

,Die Altersentwicklung in NOs Branchen
verlduft unterschiedlich."
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Branchen Deep Dive Q
»~Branchenibergreifend sind die Auswirkungen des
demografischen Wandels zu spiren."
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Q, Fachkrafteengpéasse

,Der Engpass an Fachkrdften wird sich bis
2030 deutlich verschadrfen."

2018 -
Lehre 14.000 66.000 +52.000
Pflichtschule -4.000 23.000 +27.000
bl 2.000 9.000 +7.000
Je@e | 13.500 | 17.300 | +3.800
Qualif?lil:tionen 27.000 117.000 +90.000

TOP Engpassbranchen in 2018 (relativer Engpass)
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Q, Angebot und Nachfrage

,Im Waldviertel werden im Jahr 2030 15.900 Fachkrifte
fehlen."
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Nachfrageanstieg um Angebotsrickgang um
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Fachkrafteengpasse in den Fachbereichen Q

[ ,Bereits heute gibt es einen erhohten Bedarf an ]
Fachkrdften im Fachbereich Sozialwissenschaften."
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Der Fachkraftemonitor

Durch die demografische Entwicklung
werden Fachkrafte knapp — nichtimmer und
Uberall, aber oft gerade dort, wo
Unternehmen sie besonders brauchen. Das
Anwerben und Qualifizieren von Fachkraften
bendtigt Zeit und bedeutet eine hohe
Investition.

Der Fachkraftemonitor ist ein Instrument, um
regionale Fachkrafteengpasse und —
entwicklungen zu erkennen und
Entscheidungen rechtzeitig darauf ausrichten
zu konnen. Die Internetanwendung ist unter
http://www.fkm-noe.at/ frei zuganglich und
intuitiv verstandlich.

Was wird analysiert?

Datenqualitat

Die Prognosen basieren auf einem
wissenschaftlich fundierten Modell und werden
jahrlich aktualisiert. In das Prognosemodell
flief3en insbesondere auch die Ergebnisse der
Konjunktur-befragung der
Wirtschaftskammern ein und spiegeln damit
die Einschatzungen der Unternehmerinnen
und Unternehmer vor Ort wider.

Besteht uberhaupt ein
Fachkrafteengpass?

Der Fachkraftemonitor Niederosterreich gibt
dazu eine fundierte Auskunft, da er die
zeitliche Entwicklung, regionale und
branchenbezogene Besonderheiten analysiert.

» Angebot und Nachfrage von Fachkraften in
Niederdsterreich, in sieben Regionen und
sieben verschiedenen Branchen bis in das
Jahr 2030.

» Differenzierung des Angebotspotenzials in
den sieben Regionen nach zusatzlichen
Teil-branchen im Bereich Handel, Industrie,
Gewerbe & Handwerk sowie den Sonstigen
Dienstleistungen.

» Auswertung der Arbeitsmarktsituation von
verschiedenen Qualifikationen und
Fachkrafte.

» Ausweisen der Branchen mit dem
hochsten Fachkrafteengpass oder -
Uberschuss.

Qualifikationen und Zeit
Fachbereiche .
Wie entwickeln sich Angebot und Nachfrage von
Fachkraften? Die Darstellung in der Zeitspanne bis
2um Jahr 2030 erméglicht ihnen eine Uberlegte
Entscheldung

Wie sight die Fachkraftesituation in den einzelnen
Qualifikationen und Fachbereichen aus?

Region Branche

Wie sieht die Fachkraftesituation in Wie sieht die Fachkraftesituation konkret in lhre
Niederosterreich konkret aus? Branche aus? Die Branchenauswertung istauch als
Ranking moglich!
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