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Im Zuge des demografischen Wandels wird das Angebot an Fachkréften in Niederdsterreich
aller Voraussicht nach bis zum Jahr 2030 deutlich zurtickgehen. Die niederdsterreichischen
Unternehmen sehen sich mittel- und langfristig vor die Aufgabe gestellt, trotz der
abnehmenden Zahl an Fachkréften ein stabiles Wachstum fur den Wirtschaftsstandort
Niederotsterreich sicherzustellen 7 die Digitalisierung kann hierzu einen ersten Ansatzpunkt
darstellen.

Neben dem demografischen Wandel und der damit einhergehenden Alterung der (Erwerbs-)
Bevolkerung, wird in den nachsten Jahren insbesondere die Digitalisierung den Arbeitsmarkt
in Niederosterreich vor neue Herausforderungen stellen. Mit dem fortschreitenden
technologischen Wandel sind vor allem Anderungen in der Gestaltung der Produktionsablaufe
verbunden, die potenziell zum Wegfall bestimmter Berufsfelder fuhren konnen.
Nichtsdestotrotz werden durch die Digitalisierung auch neue Téatigkeitsprofile geschaffen, die
zu tiefgehenden Umgestaltungen der Anforderungsprofile auf dem Arbeitsmarkt fiihren kénnen
(Ostwald et al. 2016). In diesem Zusammenhang bleibt zu klaren, ob die voranschreitende
Digitalisierung die Produktivitéat in einem solchen MaRe erhdéhen kann, dass die Nachfrage
nach Fachkraften zuriickgeht und dadurch kiinftige Engpéasse vermieden werden kdnnen. Es
ist zudem noch nicht abzusehen, ob die Digitalisierung zu einem erhdhten Bedarf an
Fachkraften mit entsprechenden Qualifikationen und Kompetenzen fiihrt, so dass es in diesem
Bereich zu einer Belastung der Arbeitsmarktsituation kommen koénnte.*

Folgende Abbildung gibt einen ersten Uberblick tber die aktuelle und kunftige
Fachkréaftesituation in Niederdsterreich.

Q Alter Im Jahr 2018:; 40,6 Jahre
Alter im Jahr 2030: 43,3 Jahre

Anteil weiblicher Beschaétftigter

im Jahr 2018: 44,8%

Anteil weiblicher Beschaftigter

5,4 % RlUckgang des Angebotspotenzials
im Zeitraum von 2018 bis 2030

im Jahr 2030: 41,7%

1In der Modellierung der Fachkraftenachfrage werden zukinftige Digitalisierungswirkungen nicht
explizit berticksichtigt.
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Das Angebotspotenzial® in Nieder&sterreich wird von aktuell 562.000 Personen bis zum Jahr
2030 um etwa 5,4% auf 533.000 Personen zurtickgehen. Das heildt, dass den
niederosterreichischen Unternehmen im Jahr 2030 voraussichtlich etwa 29.000 Fachkréafte
weniger zur Verfugung stehen werden als im Jahr 2018.

Dieser, zu groRen Teilen der demographischen Entwicklung zuzurechnende,
Angebotsriickgang spiegelt sich auch in der Engpasssituation wider. Aktuell betragt der
relative Engpass fir alle Branchen und alle Qualifikationen rund 4,6% und wird sich bis zum
Jahr 2030 auf prognostizierte 18,0% erhéhen.

Auch die Entwicklung des Durchschnittsalters der Fachkrafte in Niederdsterreich ist von den
Folgen des demografischen Wandels gepragt. Momentan liegt das Durchschnittsalter aller
Fachkrafte bei 40,6 Jahre und wird in den nachsten zwo6lf Jahren voraussichtlich auf etwa 43,3
Jahre ansteigen.

Im Jahr 2018 machen die weiblichen Beschéftigten 44,8% des Angebotspotenzials in
Niederotsterreich aus. Bis 2030 wird sich dieser Anteil um rund 3 Prozentpunkte auf dann
prognostizierte 41,7% verringern.

In  Abbildung 1 ist das aktuelle Angebotspotenzial an Fachkraften auf dem
niederdsterreichischen Arbeitsmarkt, unterteilt nach Qualifikationen, dargestellt. Mit einem
Anteil von 43% stellt die Lehre die am starksten vertretene Qualifikation dar. Jeweils gut ein
Viertel des Angebotspotenzials entféllt auf Arbeitskrafte mit schulischer Ausbildung (26%) bzw.
einem Pflichtschulabschluss (22%). Lediglich 9% der Arbeitskrafte haben eine tertidre
Ausbildung.

Tertiare
Ausbildung
9%

Schulische
Ausbildung
26%
Lehre
43%

Pflichtschule
22%

Abbildung 1: Angebotspotenzial nach Qualifikationen im Jahr 2018

2 Das hier ausgewiesene Angebotspotenzial kann ggf. von anderen Darstellungen abweichen, da im
Fachkréaftemonitor keine geringfligig Beschaftigten und nicht alle Branchen berlcksichtigt werden.
Welche Branchen im Monitor nicht beriicksichtigt werden, dann der folgenden Seite enthommen
werden: http://www.fkm-noe.at/faq.html|
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In allen Qualifikationsstufen ist fir das Jahr 2030 eine Engpasssituation zu prognostizieren,
die im folgenden Abschnitt detaillierter beschrieben wird.

Transport & Bank &
Verkehr Versicherung
Tourismus & 7% 20,

Freizeitwirtschaft
5%

Sonstige
Dienstleistungen
30%
Industrie,
Gewerbe &
Handwerk

28%

Information &
Consulting
9%

Abbildung 2: Angebotspotenzial nach Branchen im Jahr 2018

Abbildung 2 zeigt die Verteilung des aktuellen Angebotspotenzials an Arbeitskraften in
Niederb6sterreich nach den einzelnen Branchen. Zu den starksten Branchen zéhlen Sonstige
Dienstleistungen und Industrie, Gewerbe & Handwerk mit einem Anteil von 30% bzw. 28%.
Dicht darauf folgt der Handel, auf den 19% des Angebotspotenzial entfallen. Einen geringeren
Anteil am Angebotspotenzial haben die Branchen Information & Consulting (9%), Transport &
Verkehr (7%) und Tourismus & Freizeitwirtschaft (5%). Die kleinste Branche in
Niederotsterreich, mit einem Anteil von 2%, stellt Bank & Versicherung dar.
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Fachkraftebedarfe i n Nieder°sterreich

Situation 2dr 8i:n<Eksedemder e Arbeitskrafite mit
bei Pflichtschule 1ist ein |eichter | berschus

Abbildung 2 stellt die Entwicklung des Fachkréaftebedarfs in den Qualifikationen bis zum Jahr
2030 dar.

Fur das Jahr 2030 ist der hochste relative Engpass fiir Arbeitskréfte mit einer Lehrausbildung
zu erkennen, jene Berufsgruppe auf die voraussichtlich auch der grofte Anteil des
Angebotspotenzials entfallen wird. Bereits heute fehlen 14.000 Fachkrafte mit dieser
Quialifikation. Dies entspricht einem relativen Engpass von rund 5,5%. Bis zum Jahr 2030 wird
sich die Engpasssituation im Bereich der Lehrausbildung erheblich verscharfen: Es ist dann
mit einem Engpass von 66.000 Personen bzw. 23,5% zu rechnen.

Ist die Fachkraftesituation aktuell noch von einem Uberschuss an Arbeitskréften mit einem
Pflichtschulabschluss in H6he von 4.000 (3,3%) gepragt, so ist in der nachsten Dekade mit

einem Engpass fir Arbeitskrafte mit dieser Qualifikation zu rechnen. So werden im Jahr 2030
voraussichtlich 23.000 Fachkréfte fehlen, was einem relativen Engpass in Hohe von 18,9%

entsprache. Dieser grol3e Anstieg des relativen Engpasses von 2018 auf 2030 um etwa 22,2
Prozentpunkten ist insbesondere auf den starken Riickgang des Angebotspotenzials und der

gleichzeitig nahezu konstant bleibenden Nachfrage nach Fachkréften zuriickzufiihren. Der
Anstieg des Engpasses wird vor all em durch de
Wirtschaft und Rechtid vorangetr i ebngtndurch keiee di ese
steigende Nachfrage bis zum Jahr 2030 von 1,6% auf 22,0% erhdht.

Fachkraftebedarf

Anzahl (in Tsd.)

tidgre Ausbildung Lehre Pflichtschule

Jahr 2018 Jahr 2018 Jahr 2018 h 2018

Jahr 2018

Angebot 49.400 Angebot 239.000 Angebot 145.000 Angebot 125.000

Nachfrage 62.500 Nachfrage 253.000 Nachfrage 151.000 Nachfrage 121.000
e 3 500 e 00 00

Engpass 13.500 Engpass 14.000 Engpass 2.000 Uberschuss 4.000
ce (% 24 8% ss (% % 9 1.3%

Engpass (¥) 21,5% Engpass (%) 5,5% Engpass (¥) 1,3% Uberschuss (%) 3,3%

Abbildung 3: Engpass- und Uberschussentwicklungen nach Qualifikationen im Zeitverlauf bis
zum Jahr 2030
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Der Bereich der schulischen Ausbildung ist vergleichsweise von einer weniger starken
Engpassentwicklung Uber den Zeitverlauf bis 2030 gepragt. Aktuell liegt nur ein geringer
Engpass von 2.000 bzw. 1,3% vor. In den nachsten Jahren wird der relative Engpass
voraussichtlich um 4,4 Prozentpunkte auf 5,7% im Jahr 2030 ansteigen. Es werden dann
voraussichtlich 9.000 Arbeitskrafte mit einer schulischen Ausbildung fehlen.

Aktuell ist der hochste relative Engpass bei den Arbeitskraften mit tertiarer Ausbildung zu
erkennen. Dieser liegt bei 21,5%. Absolut fehlen demnach fir diese Qualifikationsstufe derzeit
etwa 13.500 Personen. Bis zum Jahr 2030 bewegt sich dieser Engpass in etwa der gleichen
GroRenordnung, mit einem zu erwartenden relativen Engpass von 19,9%.

Ent wi ckl ung d-aisn tdNancghefbroatgse pot enzi al s i n
Ni eder®sterreich
Prognose 2030: Demographi scher Wandel reduzi

Anzahl (in Tsd.)
200

N o~ =- -
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,,,,,,,,,,,,,

—— Angebotspotential

—— Nachfrage

Abbildung 4: Entwicklung des Angebots- und Nachfragepotenzials Uiber alle Wirtschaftszweige
bis zum Jahr 2030

Obenstehende Abbildung zeigt, wie sich das Angebotspotenzial und die zugehdrige Nachfrage
nach Arbeitskraften bis zum Jahr 2030 voraussichtlich entwickeln wird.

Wahrend das Angebot in Niederdsterreich, ausgehend von einem Niveau von 562.000 im Jahr
2018 bis 2030 um etwa 29.000 auf dann prognostizierte 533.000 Fachkrafte zuriickgehen wird,
so ist auf Seiten der Nachfrage auch in den nachsten Jahren mit einem andauernden
Wachstum zu rechnen. Diese wird von 589.000 (2018) voraussichtlich kontinuierlich bis auf
650.000 (2030) ansteigen.

Demzufolge wird sich auch die Fachkraftesituation in Niederdsterreich zukinftig deutlich
verscharfen. Wahrend heute der Engpass an Arbeitskraften im Land 27.000 bzw. 4,6%
betragt, wird es den Unternehmen zukinftig deutlich schwerer fallen alle offenen Stellen zu
besetzen. Deren Zahl kdnnte im Jahr 2030 117.000 bzw. 18% betragen. Dies wiirde bedeuten,
dass beinahe jede fiinfte Stelle nicht besetzt werden kdnnte.
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Durchschnittsalter der Besch?2ftigten
Freizei t wirtschaftin steigt um fast sechs
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Abbildung 5: Durchschnittsalter in Wirtschaftszweigen im Jahr 2018 und 2030

Die Ubersicht der branchenspezifischen Durchschnittsalter in den Jahren 2018 und 2030
verdeutlich die Auswirkungen des demografischen Wandels auf die Beschaftigten
Niederotsterreichs. Mit Ausnahme der Branche Bank und Versicherung werden die Fachkrafte
aller Branchen in den nachsten Jahren im Durchschnitt voraussichtlich alter sein als heute.

Besonders deutlich ist diese Entwicklung im der Bereich des Tourismus und der
Freizeitwirtschaft zu erkennen. Hier steigt das Durchschnittsalter von 37,7 (2018) auf
prognostizierte 43,6 (2030) Jahre an, d.h. eine voraussichtliche Zunahme von fast sechs
Jahren. Die fur 2030 prognostizierte alteste Belegschaft ist allerdings die Branche Transport
und Verkehr. Deren Beschaftigte werden dann voraussichtlich im Durchschnitt 46,7 Jahre alt
sein.

In der Gesamtwirtschaft Niederosterreichs ist eine Alterung von knapp drei Jahren, von 40,6
(2018) auf 43,3 (2030) zu prognostizieren. Die Unternehmen des Landes missen sich somit
vermehrt auch mit den Belangen alterer Arbeitskréafte auseinandersetzen, um den zukinftigen
Arbeitskrafteengpéassen zu begegnen.

WIfOR, Fachkréftemonitor Niederdsterreich. Update 2018 6



Industrie, Gewerbe und Handwerk mit geringster Frauenquote
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Abbildung 6: Frauenquote in den Branchen im Jahr 2018 und im Jahr 2030

So ist beispielsweise, wie Abbildung 6 zeigt, in der Branche Industrie, Gewerbe und Handwerk
im Jahr 2018 gerade einmal jede flinfte Arbeitskraft weiblich. Zwar steigt dieser Anteil bis zum
Jahr 2030 auf prognostizierte 26,5% an, liegt damit aber weiterhin deutlich unter dem
Durchschnitt alle Branchen.

Dieser zeigt sogar eine ricklaufige Entwicklung. Wéahrend heute 44,8% alle Beschéftigten
Niederb6sterreichs weiblich sind, wird die Frauenquote bis zum Jahr 2030 voraussichtlich auf
41,7% absinken. Am geringsten wiirde dann die Frauenquote in der Branche Transport und
Verkehr ausfallen. Trotz leichtem Anstieg im Vergleich zum Jahr 2018 betragt der Anteil
weiblicher Beschéftigter auch dann nur voraussichtlich 25,7%.

Den Prognosen folgend wird zukiinftig die Branche der Sonstigen Dienstleistungen relativ
gesehen am meisten Frauen beschaftigen. Immerhin 55,5% der Arbeitskrafte wéaren hier im
Jahr 2030 weiblich. Knapp dahinter folgt mit einer Frauenquote von 53,4% die Branche
Tourismus und Freizeitwirtschatft.
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Wirtschaftszwei gen

Arbeitskrafte-Situation in Niederdsterreich: Die Lage in den Branchen

Der oben konstatierte Engpass in der Gesamtwirtschaft Niederdsterreichs zeigt sich mitunter
auch bei den einzelnen Branchen. Wie Abbildung 7 deutlich macht, liegt schon im Jahr 2018
nur in den Branchen Transport und Verkehr, bzw. Tourismus und Freizeitwirtschaft ein
Uberschuss an Arbeitskraften i ohne Beachtung der Qualifikation - vor. Die librigen Branchen
zeigen dagegen bereits heute teilweise starke Engpésse.

Information & Consulting 10,1 (5.500)
Handel 9,4 (11.000)
Sonstige Dienstleistungen 6,1(11.000)

Bank & Versicherung 3,1 (400)
Industrie, Gewerbe & Handwerk 0,0
Transport & Verkehr 18 (700) [
Tourismus & Freizeitwirtschaft
-6 -4 -2 0 2 4 6 8 10 12

relativer Engpass in %

Abbildung 7: Wirtschaftszweige mit den grof3ten relativen Engpéassen in Niederdsterreich im
Jahr 2018 (absolute Werte in Klammern)

Der groRte relative (10,1%) Engpass liegt in der Branche Information und Consulting vor. Aber
auch die Branchen Handel (9,4%) sowie Sonstige Dienstleistungen (6,1%) weisen bereits
heute erhebliche absolute Engpasse auf.

Diese Engpasse der einzelnen Wirtschaftszweige werden voraussichtlich in den nachsten
Jahren deutlich ansteigen, wie in Abbildung 8 zu sehen ist.
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Wie die Darstellung der branchenspezifischen Engpasse im Jahr 2030 deutlich macht, werden
dann alle Wirtschaftszweige ihren Bedarf an Arbeitskraften voraussichtlich nicht mehr decken
kénnen. Mit 23,3% lage dann im Bereich der Sonstigen Dienstleistungen der grofite relative
Engpass aller Branchen vor. Absolut betrachtet liegt der Engpass in dieser Branche bei etwa
47.000 fehlenden Fachkréaften. Aber auch im Handel (21,7%) sowie im Tourismus und der
Freizeitwirtschaft (21,4%) konnte mehr als jede funfte Stelle nicht mehr adaquat besetzt
werden.

Bank & Versicherung
Industrie, Gewerbe & Handwerk
Information & Consulting
Transport & Verkehr 18,0 (7.400)
Tourismus & Freizeitwirtschaft 21,4 (7.000)
Sonstige Dienstleistungen 23,3 (47.000)
0 5 10 15 20 25

relativer Engpass in %

Abbildung 8: Branchen mit den grdf3ten relativen Engpéssen in Niederdsterreich im Jahr 2030
(absolute Werte in Klammern)

Information und Consulting i jene Branche, die 2018 den gréf3ten relativen Engpass aufweist
T liegt im Jahr 2030 mit einem relativen Engpass von 15,7% eher im unteren Bereich des
Rankings. Dennoch kann absolut betrachtet eine Steigerung des Engpasses von 5.500
Personen auf 10.700 beobachtet werden.

WIfOR, Fachkréftemonitor Niederdsterreich. Update 2018 9



Verteilung des Fachkréaftepotenzials nach Teilbranchen

Handel: Di e Branche AHandel A wird in Abbildung 9 in
und AGroChandelfi untergliedert. Der Anteil des E
zum Jahr 2030 voraussichtlich geringfugig auf 61% zurtickgehen. Dementsprechend wird der

Anteil des GrofRhandels im gleichen Zeitraum um 3 Prozentpunkte von 36 auf 39% anwachsen.

Angebotspotenzial Angebotspotenzial

im Handel 2018 im Handel 2030

= Einzelhandel inkl. Kfz = GroRBhandel

Abbildung 9: Teilbranchen im Wirtschaftszweig Handel flr die Jahre 2018 und 2030

Industrie, Gewerbe & Handwerk: Di e Br adaoakér Aén Gewerbe & Handw
Abbildung 10 in die Teilbranchen ABauwirtschaft
Maschinenbauhf, ALebensmittelproduktioni, AMet al
AWeitere Produkti onf euerteiazelgeh iTalamahen.am PesanterAnt e i |
Angebotspotenzial werden nach heutigen Prognosen in den nachsten Jahren weitestgehend

konstant bleiben. Wahrend die gréRte Teilbranche, die Bauwirtschaft, zwischen den Jahren

2018 und 2030 voraussichtlich um zwei Prozentpunkte zurtickgehen wird, kdnnen die

Teil branchen AWeitere Produktionfi sowie AEIl ektr
jeweils voraussichtlich einen leichten Zuwachs um einen Prozentpunkt verzeichnen.

Angebotspotenzial Angebotspotenzial
Industrie, Gewerbe Industrie, Gewerbe
& Handwerk, 2018 & Handwerk, 2030 l
= Bauwirtschaft = Chemie und Kunststoff
= Elektro und Maschinenbau Lebensmittelproduktion

= Metallverarbeitung und Fahrzeugbau = Weitere Produktion

Abbildung 10: Teilbranchen fir den Wirtschaftszweig Industrie, Gewerbe und Handwerk fur die
Jahre 2018 und 2030
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Sonstige Dienstleistungen: Di e Branche ASonstige Dienstl ei st
Teil branchen AWeitere Dienstleistugg&nfnt A¥fTieh
sowie AGesundheitswesen, Hei me & Sozial wesenf u
beiden zuvor untersuchten Branchen fallen die prognostizierten Veréanderungen der
Teilbranchen bei den Sonstigen Dienstleistungen aus, wie aus Abbildung 11 ersichtlich wird.

Angebotsph

Angebotspotenzial in
sonst. Diizréit\selslungen sonst. Dienstleistungen
2030

= Gesundheitswesen, Heime und Sozialwesen
» Offentliche Verwaltung, Erziehung und Unterricht

= Weitere Dienstleistungen

Abbildung 11: Teilbranchen fur den Wirtschaftszweig Sonstige Dienstleistungen fiur die Jahre
2018 und 2030

Demnach wird der Anteil der Offentlichen Verwaltung, der Erziehung und des Unterrichts von

62% im Jahr 2018 bis zum Jahr 2030 auf 55% absinken. Dagegen wird der Anteil des
Gesundheitswesens, der Heime und des Sozialwesens um prognostizierte sechs
Prozentpunkte, bzw. von 19% auf dann erwartete 25% ansteigen. Die Bedeutung der
AWeiteren Dé eim s thlleciishttundagegen i n den ndchstert
weitestgehend unverandert.
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ausgew?hlten Wirtschaftszwei gen

Nachfol gend wer den anhand der dr ei Wi rtschaft

Al ndustrie, Gewer be und Handwer kn, S OWI
Kerninformationen und Entwicklungen dargestellt. Dies soll dazu dienen, allgemeine
Entwicklungen sowohl in technisch/handwerklich, dienstleistungs- und sozial orientierten
Bereichen des niederdsterreichischen Arbeitsmarktes ungefahr abschatzen und die
Entwicklungen der nachsten Jahre einordnen zu kénnen.

Fachkra&aftesituation im Wirtschaftszwei

Gemessen am Angebotspotenzial ist der Wirtschaftszweig Sonstige Dienstleistungen der
beschaftigungsstarkste Wirtschaftszweig in Niederdsterreich. Somit ist dieser ein besonders
wichtiger Bestandteil des niederdsterreichischen Arbeitsmarktes. Wie bereits durch die TOP-
Engpass Branchen deutlich wird, liegt in diesem Wirtschaftszweig die Nachfrage nach
Fachkraften konstant tiber dem Angebot.

Fachkrafteangebot und -nachfrage

Anzahl (in Tsd )

—————————

Abbildung 12: Fachkrafteangebot und -nachfrage im Wirtschaftszweig Sonstige
Dienstleistungen im Zeitverlauf

Wie in Abbildung 12 dargestellt, belauft sich das Angebotspotenzial im Wirtschaftszweig
ASonstige Dienstleistungenfi im Jahr 2018
Angebotspotenzial steht eine Nachfrage an Arbeitskraften in Héhe von 180.000 gegeniber.
Angebot und Nachfrage nach Fachkréaften weichen hier demnach bereits deutlich voneinander
ab. Konkret betragt der Engpass im Jahr 2018 ca. 11.000 Fachkréafte (relativ 6,1%). Absolut
sowie relativ wird sich mittel- und langfristig die Engpasssituation weiter verscharfen: Im Jahr
2030 wird die Nachfrage das Angebot nach Fachkraften um voraussichtlich 47.000 Fachkrafte
Ubersteigen, was einem relativen Fachkrafte - Engpass von 23,3% entsprechen wirde.

Der Frauenanteil ist 2018 mit 63% auf einem vergleichsweise hohen Niveau. Bis 2030 wird
sich der Frauenanteil in diesem Wirtschaftszweig allerdings voraussichtlich um etwa 7
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Prozentpunkte verringern, sodass 2030 mit einem Frauenanteil in HOhe von 55,5% zu rechnen
ist.

\ m sanr 2018: 63,0%
Absoluter ‘:. | Frauenquote
EngpasslUberschuss \ * im Jahr 2030: 55,5%

ﬁ im sahr 2018: Engpass 11.000
im sar 2030: Engpass \

47.000

Sonstige Dienstleistungen g — Alter der Fachkrafte

im Janr 2018: im Jahr 2030:
42,3 Jahre 44,6 Jahre

Engpass Tertidare Ausbildung

Entwickiung: 2018

bis 2030 im Jahr 2018: 21,2%

&2\ muw2030:29,1%
‘ / I a b “
Relativer NS

Engpass/Uberschuss

im Jahr 2018: Engpass: 6,1%
m Jabr 2030: Engpass 23,3%

Abbildung 13: Ausgewabhlte Infos zum Wirtschaftszweig Sonstige Dienstleistungen

I'm Jahr 2018 | iegt das Durchschnittsalter
42,3 Jahren und somit fast 2 Jahre Uber dem Durchschnittsalter Giber alle Wirtschaftszweige
hinweg (40,6 Jahre). Bis zum Jahr 2030 erhoht sich das Durchschnittsalter im Bereich der
ASonstigen Dienstleistungenfi um 2,3 Jahre

Der Engpass der Tertidren Ausbildung liegt bereits im Jahr 2018 mit 21,2% weit Gber dem
relativen Engpass Uber alle Branchen hinweg (4,6%). Bis zum Jahr 2030 wird der relative
Engpass voraussichtlich auf fast 30% ansteigen. Die Auswirkung der demographischen
Entwicklung in Niederdsterreich wird auch in der Branche der Sonstigen Dienstleistungen
deutlich. Lag das Durchschnittsalter der Fachkrafte im Wirtschaftszweig Sonstige
Dienstleistungen im Jahr 2018 noch bei 42,3 Jahren, so liegt es im Jahr 2030 voraussichtlich
bereits bei 44,6 Jahren. Dieser Trend ist in allen Wirtschaftszweigen so oder vergleichbar
vorzufinden.
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Fachkra&aftesituation im Wirtschaftszwei

Die Nachfrage niederdsterreichischer Industrieunternehmen nach Fachkraften war in der
Vergangenheit durch konjunkturelle Schwankungen geprégt. Dies hatte zur Folge, dass auf
dem hiesigen Arbeitsmarkt sowohl Fachkrafteengpdsse als auch -Uberschiisse in diesem
Wirtschaftszweig zu beobachten waren. Diese Entwicklung wird sich voraussichtlich bis zum
Jahr 2030 nicht weiter fortsetzen. Bis zum Jahr 2023 ist mit einem fast ausgeglichenen
Arbeitsmarkt zu rechnen. Danach ist bis zum Jahr 2030 mit einem Anstieg der Nachfrage nach
Fachkraften zu rechnen, wogegen ein leichter Ruckgang des Fachkrafteangebots zu
prognostizieren ist. Somit ergabe sich fir das Jahr 2030 eine leichte Engpasssituation.

Fachkrafteangebot und -nachfrage

fiir , Alle Tatigkeiten - Alle Qualifikationen® in Industrie, Gewerbe & Handwerk, Niederdsterreich
Anzahl (in Tsd.)

Istdlaten

Abbildung 14: Fachkréafteangebot und -nachfrage im Wirtschaftszweig Industrie, Gewerbe und
Handwerk im Zeitverlauf

I m Wirtschaftszweig Alndustrie, Gewer be &
Jahr 2018 auf 155.000 Fachkréfte. Dieses Angebotspotenzial ist deckungsgleich mit der
Nachfrage nach Fachkréaften, sodass der Arbeitsmarkt in diesem Wirtschaftszweig weder
einen Uberschuss noch einen Engpass aufweist. Wie in Abbildung 14 ersichtlich ist, wird sich
die Schere zwischen Angebot und Nachfrage bis zum Jahr 2030 allerdings mehr und mehr
offnen. Diese gegenlaufigen Entwicklungen flihren 2030 zu einem prognostizierten
Angebotspotenzial in Hohe von 154.000 Fachkraften, dem dann eine Nachfrage nach
Fachkraften von 171.000 gegentberstehen wirde. Der Engpass belauft sich 2030 auf
voraussichtlich 17.000 Fachkréfte oder 9,9%.

|l ndu

Handwe

Die Frauenquote ist im Wirtschaftszweig Alndust

anderen Wirtschaftszweigen unterdurchschnittlich gering. 2018 machten Frauen hier 21,9%
des Fachkrafteangebots aus. Uber die Zeit wird sich hieran auch voraussichtlich nur wenig
andern. Prognostiziert werden im Jahr 2030 Frauen 26,5% der Fachkrafte ausmachen.
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Aktuell sind die Fachkréfte in diesem Wirtschaftszweig im Durchschnitt etwa 39,8 Jahre alt und
damit etwas junger als der Schnitt Gber die Gesamtwirtschaft (40,6 Jahre). Bis zum Jahr 2030

steigt das Durchschnittsalter in der Branche

auf 42,2. Trotzdem liegt das Durchschnittsalter auch in 2030 noch unter dem der
Gesamtwirtschaft von 43,3 Jahren.

Abbildung 15: Ausgewabhlte Infos zum Wirtschaftszweig Industrie, Gewerbe und Handwerk

Fur das Jahr 2018 wird im Bereich der Tertiaren Ausbildung ein Engpass in Hohe von etwa
16,7% erwartet. Bis zum Jahr 2030 wandelt sich dieser Engpass allerdings in einen
Uberschuss von 10,3%. Graphisch wird dies durch das bis zum Jahr 2030 starker ansteigende
Angebot erkennbar. Ab dem Jahr 2025 wird ein Uber der Nachfrage verlaufendes
Angebotspotenzial erwartet. Der Uberschuss ab dem Jahr 2025 kann sowohl angebotsseitig
als auch nachfrageseitig erklart werden. Zum einen steigt das Angebot an Personen mit
Tertidrer Ausbildung aufgrund der Akademisierung immer weiter an. Gleichzeitig geht die
Nachfrage nach dieser Gruppe unter anderem digitalisierungsbedingt zuriick. Somit gibt es im
Jahr 2030 mehr Personen mit einer Tertiaren Ausbildung, als die Branchen eigentlich
bendtigen wirde. Im Bereich der Lehre kommt es hingegen im Jahr 2030 zu einem massiven
Engpass in Hohe von 16.000 Personen was etwa 16% entspricht. Somit kommt es im Bereich
Industrie, Gewerbe und Handwerk zu einem klassischen Mismatch-Problem hinsichtlich der
Qualifikationen
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